Posielam nové ucéivo, ale prosim zopakujte si aj to, kto je zamestnavatel,
zamestnanec a aké maju prava a povinnosti.

Na buduice nas ¢aka pisomka.

Pracovny pomer, pracovna zmluva

Pracovny pomer vznika medzi zamestnancom a zamestnavatelom tymito spésobmi:
- uzavretim pracovnej zmluvy
- menovanim

- volbou

Pracovna zmluva je suhlasny prejav vole medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Musi byt pisomna a podpisana zamestnancom aj zamestnavatelom.

Pracovna zmluva obsahuje:

- druh prace: uvedie sa stru¢na charakteristika prace, ktoru bude pracovnik
vykonavat

- miesto vykonu prace: uvedie sa presna adresa, kde bude zamestnanec pracu
vykonavat

- den nastupu do prace: uvedie sa def, kedy pracovnik nastupi do zamestnania
- mzdové podmienky: uvedie sa vySka mzdy, ktoru pracovnik dostane

- skusobna doba: je maximalne 3 mesiace

- dovolenka: zakladna vymera dovolenky su 4 tyzdne (20 dni)

- pracovny cas: je to najviac 40 hodin tyZzdenne

- doba urcitd — v pracovnej zmluve je vyslovne uvedeny den zacatia a skoncenia
pracovného pomeru

- doba neurcita — v zmluve je uvedeny len den nastupu do prace

- pecCiatka a podpis



