
Posielam nové učivo, ale prosím zopakujte si aj to, kto je zamestnávateľ, 

zamestnanec a aké majú práva a povinnosti. 

Na budúce nás čaká písomka. 

 

Pracovný pomer, pracovná zmluva 

 

Pracovný pomer vzniká medzi zamestnancom a zamestnávateľom týmito spôsobmi: 

- uzavretím pracovnej zmluvy 

- menovaním 

- voľbou 

 

Pracovná zmluva je súhlasný prejav vôle medzi zamestnancom a zamestnávateľom. 

Musí byť písomná a podpísaná zamestnancom aj zamestnávateľom.  

 

Pracovná zmluva obsahuje: 

- druh práce: uvedie sa stručná charakteristika práce, ktorú bude pracovník 

vykonávať 

- miesto výkonu práce: uvedie sa presná adresa, kde bude zamestnanec prácu 

vykonávať 

- deň nástupu do práce: uvedie sa deň, kedy pracovník nastúpi do zamestnania 

- mzdové podmienky: uvedie sa výška mzdy, ktorú pracovník dostane 

- skúšobná doba: je maximálne 3 mesiace 

- dovolenka: základná výmera dovolenky sú 4 týždne (20 dní) 

- pracovný čas: je to najviac 40 hodín týždenne 

- doba určitá – v pracovnej zmluve je výslovne uvedený deň začatia a skončenia  

pracovného pomeru 

- doba neurčitá – v zmluve je uvedený len deň nástupu do práce 

- pečiatka a podpis 

 

 


