
Úvod do sveta práce – prosím poriadne si to prečítajte.  

Ďakujem, Makláryová 

Pracovné právo 

Zaoberá sa vzťahmi, ktoré vznikajú pri: 

- Pracovnom procese 

- Vzťahmi medzi zamestnancom a zamestnávateľom  

Tieto vzťahy upravuje Zákonník práce. 

 

Základné zásady Zákonníka práce sú: 

- Právo na prácu a slobodnú voľbu povolania 

- Právo na mzdu za prácu, ktorú vykonám 

- Právo na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 

- Právo na odpočinok – dovolenku 

-  

Zákonník práce rozoznáva tieto dve osoby: 

 

1. Zamestnávateľ – je to osoba, ktorá zamestnáva aspoň jednu osobu 

Zamestnávateľ má právo:  

- určiť zamestnancom podnikovú dovolenku 

- určiť pracovný čas a jeho režim 

Zamestnávateľ má povinnosť: 

- prideliť zamestnancovi prácu 

- chrániť zdravie zamestnanca 

- dodržiavať zákony 

 

2. Zamestnanec – je to osoba, ktorá vykonáva pre zamestnávateľa prácu, za 

ktorú dostane odmenu. 

Zamestnanec má právo: 

- dostávať mzdu za vykonanú prácu 

- na pracovné podmienky – pracovné prostredie, atmosféra a bezpečnosť pri 

práci 

Zamestnanec má povinnosť: 

- zodpovedný prístup k práci 

- informovať sa o skutočnostiach , ktoré bránia výkonu práce 

 


