SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2021/2022

Struktara spravy je vypracovana vsulade s vyhlaskou MS SR &. 435/2020 Z. z.
z 18. decembra 2020 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly:
Odborné uciliste
Adresa Skoly: Stavbéarska 11, 036 80 Martin
Telefénne Eisla Skoly: 043/4135311,043/ 4295156,
Sluzobné mobilné éislo riaditela Skoly: 0915 414 645
Internetova stranka skoly:
www.oumt.sk
Elektronicka adresa Skoly: administrativa@oumt.sk
Elektronicka adresa riaditel'a Skoly: machackova@sosmt.sk
Zriad'ovatel” Regionalny Urad $kolskej spravy Zilina

Vysoko$kolakov 8556/33B, 010 08 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditef Mgr. Anna Machackova, poverena riadenim
Vychovny poradca Mgr. Ladislava BartoSova

Koordinator prevencie Mgr. Anna Machackova

Skolsky psycholdg




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.¢ Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly: Voleny/delegovany za...

1. Predseda: Mgr. Ladislava BartoSova pedagogov

2. Elena Saliniova nepedagogickych pracovnikov
3. Zuzana Kerékova rodiCov

4. Mgr. Jana Cernicka, zriadovatela

S. Ing. Janka Kormariakova zriadovatela

Datum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu
Skolskej samospravy:

13.0ktdbra 2021

Informacie o €¢innosti rady skoly
Z doévodu epidemiologickej situacie sa zasadnutia RS konali Per Rollam:
21.9.2021 - volby do RS
13.10.2021 — schvalenie Spravy o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch za
Skolsky rok 2020/2021, Sprava o hospodareni za rok 2020
4.2.2022 — schvalenie kritérii prijimacieho pokraCovania pre Skolsky rok 2022/23
22.6.2022 — schvalenie navrhu planu vykonov pre prijimanie Ziakov na denné Studium pre
Skolsky rok 2023/2024

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:
epedagogicka rada
epredmetové komisie

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma studia

Stav k 15. 09. 2021

Stav k 31. 08. 2022

pocet celkovy | ztoho pocet celkovy | ztoho
tried pocet pocet tried pocet pocet
ziakov | zaclenenych ziakov |zaclenenych
ziakov ziakov
A|B|C A|B|C
Denné stadium 1. ro€nik 1 17 - - - 14 - |- -
2. ro¢nik 1 17 - |- |- 12 - |- |-
3. rocnik 1 7 - |- |- 4 - - -
4. roCnik - - R - - |- |-
5. ro¢nik - - - |- |- - - |- |-
6. ro¢nik - - - |- |- - - |-
Nadstavbové 1. ro€nik - - - - - - - |- -
a
pomaturitné 2. rocnik - - S - S
studium

Externé a kombinované stiudium |-




Spolu:

41

30

5B. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN

TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

Roénik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roénik
2. roénik
3. rocnik
4. ro¢nik
5. ro€nik
Spolu: 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu CH + D: 0 0 0 0

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI

POTREBAMI

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

zo socialne s
s0 zdravotnvm postihnutim s VVvinovymi poruchami znevyhodneného | nadanim
zdravotnym postihnuti vyvinovymi poru i prostredia
syndrém | sluchovym | zrakovym | telesnym | mentalnym | snaruSenou | poruchami | aktivita | ucenia
autizmu komunikaCnou | spravania a
schopnostou pozornost
0 0 0 0 41 0 0 0 0 1 0
7. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE
Kéd Nazov Studijného odboru/ Navrh Skoly | Stupen | Dizka Pocet ziakov
uéebného odboru = <.t | vzdelania| Stadia
pocet | pocet s .
tried |ziakov| (ISCED) DifliEzE) zapisani
1.termin| 1.termin
+
2.termin
6491 G 01 |obchodna prevadzka —|1 14 2C 3 12 17 17
praca pri priprave jedal




8.UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A

KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 36 100 30 100
Prospech prospeli s vyznamenanim 4 11,1 6 20
prospeli s priemerom 1,00 0 0
prospeli velmi dobre 5 13,8 2 6,66
prospeli 12 33,3 16 53,33
neprospeli 8 22,2 3 10
neklasifikovani 7 19,4 3 10
celkovy prospech za Skolu 2,58 2,28
Spravanie velmi dobré 25 69,4 22 73,33
uspokojivé 7 19,4 8 26,66
menej uspokojivé 4 11,1 0 0
neuspokojivé 0 0 0 0
Vymeskané celkovy pocet vymeskanych hodin 3715 100 3973 100
hodiny podet ospravedinenych hodin 2605 70,12 3235 81,42
pocet neospravedinenych hodin 1110 29,88 738 18,58
Klasifikacia vyuéovacich predmetov na konci Skolského roka:
Kéd Nazov vyuéovacieho Priemerny prospech Spolu
predmetu 1. 2. 3. 4. 5. 6.
rocnik [ roénik | ro€nik | ro€nik | ro€nik | roénik
MAT Matematika 3 2,11 2 2,37
OBN Obcianska nauka 2,7 2,11 1,5 2,1
ovy Odborny vycvik 3,21 2,11 2,25 2,52
PVY Potraviny a vyziva 3,5 2,11 1,5 2,37
SJL Slovensky jazyk a literatura | 2,93 2,22 2,25 2,46
KMM Spoloéenska komunikacia | - 1,88 1,5 1,69
STO Stolovanie 3,21 - - 3,21
TEC Technoloégia 3,23 1,89 1,75 2,29
TSV Telesna a Sportova 2,2 1,25 1 1,48
chhova
USP Uvod do sveta prace - - 2,25 2,25
ZAR Zariadenie zavodov - 2,11 - 2,11
Spolu: 3,07 2,01 1,78 2,28




9.UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o zavereénych skuskach

Kéd Ucebny odbor Pocet Prospech Pocet
Ziakov Ziakov,
prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli | ktori
vyznamenanim | velmi nekonali
dobre skusku
6491 G | obchodna prevadzka — | 4 2 1 1 0 0
01 praca
pri priprave jedal
10. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA
VYKON POVOLANIA A UPLATNENIE ZIAKOV NA
PRACOVNOM TRHU
Kéd Kéd a nazov studijnych a Ukazovatel
ucebnych odborov celkovy pocet pocet pocet
pocet ziakov zamestnanych| evidovanych
absolventov| dalSieho ziakov nezamestnanych
stadia ziakov k
31. 08. 2022
6491 G Obchodna prevadzka -praca pri | 4 0 3 1
01 priprave jedal
Spolu: 4 0 3 1
11.Z0ZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A
ICH ZAMERANI
A) Aktivhe
Kod Nazov uc¢ebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania
(ISCED)
6491 G obchodna prevadzka — praca pri priprave jedal denna ISCED 2C
01




12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho
nekvalifikovani
doplnajuci si
kvalifikaciu
Zeny 3 7
Muzi -
Spolu (kontrolny sucet): 3 8
Kvalifikovanost’ v %: 75 X
Vekova Struktura | do 30 rokov - -
do 40 rokov - -
do 50 rokov 1 -
do 60 rokov 2 3
nad 60 rokov
dochodcovia
Spolu (vekova Struktira): 3

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet
Zeny 3
Muzi 1
Spolu (kontrolny sucet): 4
Vekova Struktura do 30 rokov 0
do 40 rokov 1
do 50 rokov 1
do 60 rokov 1
nad 60 rokov 0
dochodcovia 1
Spolu (vekova Struktira): 4




14, UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU

PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ukazovatel Pocet Forma Studia Garant studia
(napr. MPC, VS a ing)
Absolventi zeny
vysokych $kol muZi
do 30 rokov zeny
muzi
do 40 rokov zeny
muzi
do 50 rokov Zeny 1 inovacné MPC PreSov
muzi
do 60 rokov Zeny 2 inovacné MPC PreSov
muzi
Déchodcovia Zeny
muzi
Spolu: 3

15. Zaradenie pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov do kariérovych stupnov

Kariérovy stupen . % kvalifikovanosti
pocet

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec 10 50

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou

atestaciou

100

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou




16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV

P.¢. Zoznam vyucovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poctu vyu€ovacich hodin za Sk.
rok)
Odbornost’

1. Slovensky jazyk a literatura 100 %

2. Obcianska nauka 100 %

3. Matematika 100 %

4. Telesna a Sportova vychova 100 %

5. Uvod do sveta prace 100 %

6. Stolovanie 100 %

7. Technolégia 100 %

8. Zariadenie zavodov 100 %

9. Potraviny a vyZiva 100 %

10 Spolo€enska komunikacia 100 %

11. Odborny vycvik 90 %

Celkovy priemer (%): 99 %

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu :

Ulohou vychovného poradcu je spolupodielat sa na formovani osobnostného,
vzdelavacieho vyvinu deti, vratane profesionalnej orientacie a kariérového poradenstva.

Cinnost na useku vychovného poradenstva prebiehala v tomto $kolskom roku &iastoéne aj
vramci distanéného vzdelavania. VyuzZivané boli formy komunikacie pomocou
dostupnych moznosti, pricom mohli Ziaci vyuzivat aj online komunikaciu v dohodnutych
terminoch.

PoCas celého Skolského roku prebiehala velmi uspeSne spolupraca so Specialnym
pedagogom Mgr. Lenkou Doricovou ,pre ucitefov boli poskytnuté informacie o praci so
Ziakmi s SVVP, v praci so ziakmi s SVVP boli dodrziavané pokyny MSVVaS pre distanéné
vzdelavanie .

Vzdelavanie poradcu

e samovzdelavanie

e webinar koordinatorov prevencie - CPPPaP Martin, VUC Zilina v spolupraci
s CPPPaP Zilina

e multidisciplinarne vzdelavanie - séria webinarov organizovana UPSVaR Martin —
koordinatorom ochrany deti pred nasilim

e webinar pestovanie medzifudskych vztahov — Ako si zachovat dusevné zdravie
v Skolach v 21. storoCi - KABA Martin




Kariérové poradenstvo

informaciou o moznosti Studia v u¢ebnom odbore — aktualizacia informacii pre VP
zakladnych $kol

informaciami pre rodi¢ov

informacie pre ziakov 3.ro¢nika o zaradeni na trh prace

beseda s pracovnikmi VSZP o povinnosti absolventa v zdravotnom poisteni

Koordinator prevencie

Cinnost bola zamerana na

-propagaciu zdravého spbsobu Zivota a aktivheho vyuzZivania volného ¢asu
-informacie o negativnych vplyvoch drog

- besedy s preventistom PZ SR kpt.PhDr.L.Huskovou - 1. ro€ .trestnopravna
zodpovednost’

2. roC. drogy

-Prevencia proti prejavom fasizmu , rasizmu a antisemitizmu:

Svetovy den boja proti fasizmu a antisemitizmu 9.11.

téma antisemitizmu — Nickiho rodina — vyuzivanie ukazok z filmu

vyuzivanie materialov z navstev koncentracného tabora OsviencCim v ramci projektu
Moderna skola — prezentacia je vyuzivana na hodinach ETV , OBN

Spolupracujuce subjekty :

CPPPaP Martin - informacie o pedagogicko-psychologickych sluzbach formou
nastenky, osobnou informaciou, metodické riadenie vychovnych poradcov
CSPP pre ziakov s narusenou komunikaénou schopnost'ou Jamnik

CSPP pre ziakov s poruchami sluchu Kremnica

CSPP Martin

Asociacia vychovnych poradcov

Urad prace, socialnych veci a rodiny Martin — zapajanie sa Ziakov do pracovného
pomeru , problémovi ziaci

CVTI - stredoskolské Stipendia

Liga proti rakovine

Cerveny kriz

Liga za dusevné zdravie

UNICEF - praca na projekte Skola priatel'ska k detom

Aktivity v oblasti prevencie

Dni nezabudiek — zbierka na podporu siete starostlivosti o fudi s dusevnymi
ochoreniami , starostlivost o vlastné dusevné zdravie — desatoro dusevného zdravia,
praca so strankou Ligy za duSevné zdravie

Cervené stuzky - boj proti AIDS — videokazeta Anjeli, odborna prednaska |,
vyuzivana prezentacia a pracovné listy pre hodiny ETV

Den narcisov — podujatie v spolupraci s Ligou proti rakovine venované propagacii
zdravého spbsobu Zivota, vzajomnej



o Skola priatel'ska k detom — pokracovanie v programe UNICEF- aktivity v rdmci
hodin ETV

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

evlastna webova stranka - www.oumt.sk — informacie o uskuto€nenych aktivitach

spolupraca Skoly s rodi¢mi:

Rodicia spolupracuju v ramci rodi€ovského zdruzenia Strednej odbornej Skoly obchodu a
sluzieb Martin, v septembri schvaluju na plenarnom RZ rodiCovsky prispevok, triedne
schddzky RZ sa konaju 4- krat do roka, uc€ast rodi€ov je velmi nizka

formy prezentacie Skoly na verejnosti:

eSkola sa prezentuje v ramci podujatia ,Ukazme, €o vieme“ v regiébne Turca , Burzy
informacii pre volbu povolania , sutaz zru¢nosti Ziakov OU, pracou ziakov na zmluvnych
pracoviskach

Skolsky €asopis: - nevydava

ginnost Ziackej $kolskej rady: - nema ZSR

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH
V SKOLSKOM ROKU 2021/2022

1. program Nadacie Orange Zdrava du$a Skoly - neschvaleny

20. UDAJE O PRIESTOOVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné uéebne

Kapacita Skutoény pocet Naplnenost’
Skoly: Ziakov: Skoly (%):
Pocet Priestor v ms Poznamka
Budovy celkom 0 0
Ucebne 2 101,35
% Kmenové - X
N Jazykové - X
Odborné 1 X

10



IKT 1

Laboratoéria -

Satne(Ano/Nie) -

Dielne(Ano/Nie) -

Skolsky internat -
(Ano/Nie)

Skolska jedalen -
(Ano/Nie)

Vydajna Skolska jedalen -
(Ano/Nie)

Tplocvic':r'la -
(Ano/Nie)

Iné (chaty, ubytovne, rekreaéné | -
zariadenia)

PC (ks) 20

X

Dataprojektory(ks) 1

Technik

X

Interaktivne tabule (ks) 1

X

Poznamka: Pri vypinani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

21. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI

VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia:

InSpek&na Cinnost nebola v Skolskom roku 2021/2022 vykonana.

22. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

Nizky pocet tried

Nizky pocet pedagdgov so Specialnou pedagogikou

InklGizia Ziakov do aktivit SOS obchodu a sluZieb
Martin

Socialny problém rodiny — odmietava spolupraca

Individudlny pristup ku Ziakom

Nizky zaujem Ziakov a rodi€ov o ukonCenie Studia

Vazba na prax — priprava pre zivot

Nedostatok u¢ebnic

Uplatnitelnost na trhu prace

Nedostato€né vybavenie Ziakov vlastnou vypoctovou
technikou

Skola s humanistickym pristupom

Prilezitosti:

Rizika:

Zactlenenie alternativnych metdd do vyu€ovacieho
procesu

Nizky zaujem rodiny o spolupracu

Ziskat' podporu a spolupracu rodi¢ov

Tolerancia rodinného prostredia vocCi zaSkolactvu,
alkoholu, fajéeniu

Ziskat’ podporu a spolupracu Sirokej verejnosti,
podnikatelov

Zla ekonomicka situacia v rodinach

PresvedCit  pedagogickych pracovnikov
doplnenie Specidlnej pedagogiky

na

Nezaujem Ziakov ukoncit’ Stadium po prepusteni
z vykonu trestu

11




Nepriaznivy demograficky vyvoj

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:
e vyuZzivanie alternativnych metéd vo vyu€ovani
e podporovat zaujem pedagogickych pracovnikov o dalSie vzdelavanie
e prehlbovat spolupracu s rodi€¢mi
e uplatiiovat individualny pristup ku Ziakom
e rozvoj financnej a Citatel'skej gramotnosti
e prevencia proti drogam a Sikanovaniu
e pokracCovanie v zlepSovani vybavenia Skoly a ucitelov vypoctovou technikou
e udrziavat priestory po technickej aj estetickej stranke

Dopad pandémie:
Metody a spdsoby vyucby na Skole v ¢ase COVID 19 :

e odosielanie Studijnych materialov cez Edu Page, email

e zverejiovanie Studijnych materialov na webovej stranke Skoly

e diStancné online vyu€ovanie cez zoom a rézne aplikacie napr. messenger,
WhatsApp,...zapojilo sa asi 80% Ziakov

e pre ziakov, ktori nemali moznost vyuzivat technoldgie boli pripravené tlacené
materialy a Ziaci odovzdavali vypracované ulohy v papierovej podobe

e pre Ziakov z &asti Bambusky vyuzZivanie komunitného centra pri MsU Martin

e prezencné vyucCovanie v malych skupinach

POZITIVA VO VZTAHU COVID — SKOLA

e vyuZivanie EduPage
e ZvysSenie zru¢nosti prace pedagogickych zamestnancov s IKT

NEGATIVA :
e Chybajuci socialny kontakt
o Casto zla komunikacia so Ziakmi z dévodu nedostatku techniky u Ziakov
e Absencia na vyu€ovani — nepripajanie sa ziakov na online vyu¢ovania
¢ Nedostatocné vyuCovanie odborného vycviku — slabsi nacvik praktickych
zruénosti....

23. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

definicia ciela pre Skolsky rok 2021/2022 :
e Vv plnom rozsahu vyuzivat priestory na teoretické a praktické vyuCovanie , doplnit
materialne vybavenie kuchynky

12



zvySovat kvalitu odborného vzdelania organizovanim exkurzii do podnikov spolo¢ného
stravovania

pokraCovanie vo zvySovani Citatel'skej a finanCnej gramotnosti ziakov
konStruktivisticky pristup k vyu€ovaniu
zachovat hodnoty humanity a demokracie v prospech rozvoja osobnosti Studentov

propagacia odboru v regiéne

starostlivost o nové vybavenie u¢ebni a oddychovych zén

vyhodnotenie pinenia ciela v Skolskom roku 2021/2022 :

e Kuchynka je postupne dopifiana technickym vybavenim

e exkurzie sa z dévodov pandémie neuskutocnovali

e majsterky odborného vycviku v ramci inovacného vzdelavania zapojili Ziakov do
projektového vyu€ovania podporujuceho tvorivost

e finan¢nu a Citatel'sku gramotnost’ vyucujuci u ziakov priebezne rozvijali na hodinach
matematiky, slovenského jazyka a literatury, ob&ianskej nauky, komunikacie

e aktivity v ramci projektu Nadacie Volkswagen rozvijaju hodnoty humanity,
spolupatrinosti a spoluprace ziakov roznych typov $kél — oddychova zéna sluzi
Ziakom

e Velmi uspesna bola €innost v programe UNICEF

e vSetci uCitelia si v priebehu celého Skolského roka postupne zvySovali svoje
kompetencie v pouzivani IKT a kvalitu online vyu€ovania

definicia ciela pre Skolsky rok 2022/2023 :

v plnom rozsahu vyuzivat priestory na teoretické a praktické vyucovanie , dopifiat
materialne vybavenie kuchynky

zvySovat kvalitu odborného vzdelania organizovanim exkurzii do podnikov spolo¢ného
stravovania

pokraCovanie vo zvySovani Citatel'skej a finanCnej gramotnosti ziakov
zachovat hodnoty humanity a demokracie v prospech rozvoja osobnosti Studentov

pokradovanie v programe Skola priatelska k detom
propagacia odboru v regiéne

starostlivost o vybavenie u€ebni a oddychovych zén
prehlbovat spolupracu s rodi¢mi

rozvijat rézne formy vzdelavania — aj neformalne — dobrovolnicka €innost

13



24. INFORMACIE O KULTURE A KLIME SKOLY

Spbsob realizacie autoevalvacie klimy Skoly a triedy:
V triedach formou rozhovoru, pozorovania alebo anonymného dotaznika :

a/ na triednickych hodinach, pripadne kazdy triedny ucitel na hodinach, ktoré v triede
vyucuje

b/ na hodinach etickej vychovy, obCianskej nauky a komunikacie

¢/ na rodiCovskych zdruzeniach — postrehy rodicov

U zamestnancov :

a/ formou pozorovania, osobného rozhovoru

b/ diskusia na pracovnych poradach

Cinnosti na podporu pozitivnej klimy v $kole :

Pre Ziakov :

a/ kvalitna €innost’ vychovného poradcu — v €ase uradnych hodin aj mimo nich

b/ ochota vSetkych pedagogickych zamestnancov rychlo riesit aktualne problémy Ziakov

¢/ zapajanie Ziakov do projektov — aktivne vyuzivanie ¢asu a vyuzivanie neformalneho
vzdelavania

d/ budovanie novych oddychovych zon

Pre zamestnancov :

c/ ochota vedenia Skoly rieSit’ problémy zamestnancov — otvoreny dialog

Sucasny stav kultury a klimy v Skole :

Pri tvorbe rozvrhu hodin teoretického vyu€ovania su dodrziavané psychohygienické zasady
( predmety naroCnejSie na pozornost, myslenie, zaradujeme na zacCiatok vyuCovania,
striedanie Cinnosti telesného zataZenia s duSevnym, zasada rovnomernosti zatazenia
poCas tyzdna). Pri samotnom vzdelavani su dodrziavané zasady spravnej organizacnej
¢innosti, postupnosti, rytmu uc€enia, sustavnosti, dodrziavanie poriadku. V priestoroch Skoly
su vytvorené oddychové zény, Ziaci a zamestnanci maju moznost’ stravovania v jedalni
alebo v Skolskom bufete.

V strediskach praktického vyuCovania su dodrziavané vSetky psychohygienické podmienky
OV Ziakov.
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Pedagogicky zbor a Ziacky kolektiv tvori vyborny celok, bez vaznych ohrozeni
Aktualne negativne javy v Skolskom prostredi :

Nedostato¢na motivacia Ziakov k dosahovaniu lepSich vysledkov

25. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA
S RODICMI ZIAKOV ALEBO S INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE
MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO PESTUNSKEJ
STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO
ZASTUPCOM ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA
UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori st zvereni do: Pocet

nahradnej osobnej starostlivosti

pestiinskej starostlivosti

ustavnej starostlivosti 1

Ziaci, ktori maju nariadené: Poket

vychovné opatrenia

neodkladné opatrenia

ochranni vychovu

vykon trestu odnatia slobody 10

Skola dlhodobo spolupracuje s CDR Martin, CDR Necpaly a UVTOS Sugany pre mladistvych

Poznamka: Sucastou Spréavy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $Skoly a
Skolského zariadenia za Skolsky rok 2021/2022 je Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok —
2021- Priloha ¢. 1

Datum: 14. oktébra 2022

Prerokované a schvalené pedagogickou radou $koly dha 17.oktébra 2022

Podpis riaditela a pecCiatka Skoly:
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